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les Dans le cadre de Rally’nov, une nouvelle action est proposée aux entreprises
d P P ren t de Bourgogne-Franche-Comté :

) Les Apprentis de I'lS. Un parcours de formation et d’immersion sur les organi-
sations participatives.

PUBLIC CONCERNE

Entreprises souhaitant mettre en place une démarche visant a faire participer
les salariés, ou d’autres acteurs, aux décisions d’entreprise a un niveau
opérationnel et / ou stratégique.

Quelles fonctions sont concernées ?
Les membres de la direction et des ressources humaines, les managers.

OBJECTIFS

Acquérir un socle de connaissances théoriques et pratiques, enrichi d’apports d’expériences de terrain

» Concevoir et développer votre propre projet

v

Expérimenter des outils et un dispositif participatif, en étant accompagné, partager avec les autres participants

Enrichir votre démarche grace a des exemples et des temps d’'immersion dans des entreprises.

5 journées de formation réparties entre septembre 2021 et mars 2022
et entre chaque session, des temps d’immersion en entreprise.

LE PROGRAMME - 4 sessions de formation - 3 intersessions

1r¢ SESSION en présentiel (lieu a confimer) 2¢ SESSION en présentiel (lieu a confimer)

Dates : 23 sept. 2021 -9h 30- 17 h 30
et 24 sept. 2021 -9h 30-17h 00 Dates : 23 nov. 2021 -9h 30- 17 h 30
Enjeux et clarification du projet Analyse de I'existant
» Les différentes formes de participation (modgles, niveaux) » Partage des enseignements issus de I'immersion
» Les enjeux, les risques et les opportunités » Analyse de I'existant : objectifs et méthode
» Le cadrage d’un projet d’'organisation participative » Les outils d’intelligence collective
» La mobilisation des parties prenantes » Préparation de 'immersion.
» Préparation de I'immersion.

INTERSESSION 1 INTERSESSION 2

Avancement sur votre démarche. Avancement sur votre démarche.
Visite collective d’'une entreprise Visite collective d’'une entreprise
ayant une organisation participative. ayant une organisation participative.

Réalisation d’entretiens avec des acteurs clés,
et / ou observation de moments clés de I'organisation.
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Une action financée par I’Etat et la Région dans le cadre du projet Rally’nov.
Aucune patrticipation financiére ne sera demandée aux entreprises
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LE PROGRAMME - 4 sessions de formation - 3 intersessions

3¢ SESSION en présentiel (lieu a confimer)
Dates : 13 janv. 2022 -9h 30- 17 h 30

Définition des regles de la participation

» Partage des enseignements issus de 'immersion
» La définition des régles de la participation

» Les outils d’analyse et de résolution de probleme
» Préparation de I'immersion.

4¢€ SESSION en présentiel (lieu a confimer)
Dates : 17 mars 2022 - 9h 30- 17 h 30

Expérimenter, évaluer, déployer

» Partage des enseignements issus de 'immersion
» Les enjeux et les méthodes pour expérimenter

un projet d’organisation participative

» Les brise-glace

» Bilan de I'action.

INTERSESSION 3

Avancement sur votre démarche
Visite collective d’'une entreprise
ayant une organisation participative.

MOYENS PEDAGOGIQUES

» La formation alternera entre apports / échanges / avancement sur votre projet, et cas pratiques

» Remise du support de formation en version informatique.

e Karen Hubert chargée de mission Aract Bourgogne-Franche-Comté
e Clément Ruffier chargé de mission Anact

+ d’informations et inscription aupres de :
Karen Hubert - 06 72 44 29 49 - k.hubert@anact.fr
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Une action financée par I'Etat et la Région dans le cadre du projet Rally’nov.
Aucune patrticipation financiére ne sera demandée aux entreprises
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