
Ces chiffres illustrent le fait que dans l’économie régionale, il peut être plus difficile de trouver 
des candidats pour les postes à pourvoir. Cette problématique renvoie non seulement à 
l’enjeu de l’attractivité économique de ces postes, mais aussi à l’attractivité globale de notre 
territoire.
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Les tensions sur le marché du 
travail contribuent à ralentir la 
dynamique régionale de l’emploi

Le plus faible dynamisme de l’emploi de l’ESS en Bourgogne-Franche-Comté, qui est il-
lustré par la trajectoire moins favorable de l’emploi au niveau régional, peut s’expliquer 
par des tensions plus fortes sur le marché de l’emploi dans l’ESS.
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A titre d’exemple, pour les aides à domicile, métier où l’ESS est très présente, l’enquête 
Besoins en Main d’Oeuvre (BMO) de France Travail a recensé : 

Pour les professionnels de l’animation socio-culturelle, métier également très présent dans l’ESS : 
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