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Chiffres cles Associations

Les associations de 10 salariés ou plus en Cote-d'Or :
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: Le périmétre statistique de
I’'ESS a été défini en 2008 par
‘I'nsee, les services de I'Etat et
le Conseil National des

: Chambres Régionales de
I'Economie Sociale (CNCRES)

: comme un domaine de I'écono- :

mie composé d’entreprises qui
prennent la forme juridique

: dassociations, de mutuelles,

de coopératives et de fonda-

Etions. Ce champ correspond au

i périmétre d’observation des

: CRESS, en se limitant générale- :

 ment aux établissements em-

: ployeurs, en raison des difficul-

‘tés de référencement des asso- :

: ciations non employeuses.

La source d'information utili-
sée ici est Insee CLAP pour

: Connaissance Locale de I'Ap-

pareil Productif, millésimée en

:2013, et sur le champ des asso- :

ciations employeuses. Le
champ de CLAP est presque

: complet concernant les emplois :

: salariés, seuls les effectifs inté-
rimaires en sont exclus. Les in-
: formations issues du millésime
: 2013, disponibles & I'été 2015,

: sont datées au 31 décembre de

:I'année 2013.

: Les effectifs salariés issus de
CLAP correspondent a des
postes non annexes. (suite ci-
: contre)

Action sociale 5,3%

Enseignement

Santé humaine

Soutien aux entreprises = Emplois

Sports et Loisirs M Etablissements

Arts et Spectacles

Autres (agriculture, hébergement,
services divers, industrie,...)

Non-classés 27.8%
EComme dans la plupart des territoire étudiés, I'action sociale le secteur le plus pour-
gvoyeur d’emplois dans le champ associatif du département. A l'inverse, le secteur de
i 'éducation populaire (Sports et loisirs, arts et spectacles, ainsi que la plupart desg
: «non classés ») regroupe moins de 16% des emplois associatifs, mais prés de 57% des
associations employeuses du département. :

21,4% des emplois associatifs de la Cote-d'Or ceuvrent dans le secteur de I'enseigne-
ment, ce qui fait de ce secteur une spécificité de I'ESS du département. :

Nombre moyen de salariés par association selon le secteur d’activité

Santé humaine 27

Action sociale 26

Enseignement

Hébergement

mBFC
Moyenne tous secteurs .
[ Cote-d'Or

Soutien aux entreprises

Agriculture, Sylviculture et Péche
Sports et Loisirs

Arts et Spectacles

: iLa Cote-d'Or se caractérise par des structures associatives dans la santé, l'action so-:

: iciale, et I'enseignement de tailles plus importantes en termes d'effectifs salariés com- :
. i parativement a la moyenne régionale.
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L’emploi associatif dans les intercommunalités de Céte-d’'Or :

Le Grand Dijon rassemble les trois-quarts des effectifs du département

CHATILLON;SUR-SEINE,

Part des associations dans
I'ensemble de I'emploi salarié

Emplois salariés dans les
associations employeuses

B De 13% 3 moins de 40% 1094
0/ 1 0,

[ De 8% a moins de 13% 314
- De 5% a moins de 8%

6

- De 0 a moins de 5%

| Secret statistique Source : Insee, CLAP 2014

Le poids du champ associatif n’est pas homogéne dans les territoires cote-d'oriens : il
gest plutot faible au sud-est du département d’Auxonne a Beaune, et a I'ouest a
§Semur-en-Axois ou encore Montbard. En revanche, il est plus élevé dans des terri-
: toires plutt ruraux au nord du Grand Dijon. :

Un poste est considéré comme
non annexe s'il atteint certains
 seuils en termes de rémunéra- :
tion et de temps de travail, ces
seuils pouvant varier d'un sec-

: teur d’activité a 'autre.

La notion d'établissement de
I'ESS correspond a une unité
de production géographique-
ment individualisée, mais juri-
diquement dépendante d'une
entreprise appartenant au
champ statistique de I'ESS.

Un établissement produit des
 biens ou des services : ce peut
 &tre une coopérative agricole,
un lieu d'accueil de tourisme
associatif, 'agence d'une
banque coopérative, etc.

L'établissement constitue le
niveau le mieux adapté a une
approche géographique de
I’économie.

Les emplois peuvent se mesu-
rer en nombres de personnes
‘ ayant travaillé, mais aussi en
Equivalent Temps Plein
(ETP). C'est le nombre total
d'heures travaillées dans le

: champ considéré divisé par la
i moyenne annuelle des heures
travaillées dans des emplois a
plein temps sur le territoire
économique.



