AUDIOPROTHESISTE (H/F)
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MUTUALITE FRANCAISE SAONE ET LOIRE

Premiére entreprise de 'économie sociale et solidaire
du département, la MUTUALITE FRANCAISE SAONE
ET LOIRE apporte des réponses adaptées aux
besoins de santé de la population, en favorisant 'accés
a des dispositifs de soins et d’'accompagnement de
qualité et de proximité. Elle étend son savoir-faire dans
ce domaine au travers d’activités multiples :

£ ‘ =2
établissements médico-sociaux, ergothérapie, Services "?

de Soins Infirmiers a Domicile, centres dentaires, (\&

magasins d’optique et d’audio. O MuTUALITE h
FRANBANE : e

Nous recherchons pour notre centre d’audition L
mutualiste de Chalon sur Saone, un(e)

Audioprothésiste (H/F)

Rattaché au Responsable de la filiere, vous avez en charge le développement de
I'activité de notre centre.

Vous montez, adaptez, réglez et réparez les appareils auditifs.

Doté d’un bon sens relationnel et commercial, vous étes soucieux du développement du
niveau de satisfaction de la clientéle.

Vous travaillez en autonomie dans un centre offrant un équipement technique performant
Rejoignez une enseigne ambitieuse et en plein développement.

Profil :

Vous étes impérativement titulaire du Diplome d’Etat d’Audioprothésiste,

Vous avez une premiére expérience pratique et maitrisez les techniques de moulage, de
réglage et d’ajustage des appareils auditifs,

Offre :
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https://mutualite-71.fr/poste/audioprothesiste-h-f-2/
https://maps.google.com/maps?q=CHALON%20SUR%20SAONE&zoom=14&size=512x512&maptype=roadmap&sensor=false

Nous offrons une fonction sous statut Cadre, un salaire attractif assorti de primes et
avantages complémentaires

Envie de rejoindre une enseigne ambitieuse, en développement ? Adressez votre
dossier de candidature a la Direction de ressources humaines :
recrutement@mutualite-71.fr

Une entreprise se distingue par ses compétences, mais aussi par les personnalités qui la
composent. Dans le cadre de notre politique d’embauche, nous sommes résolument
engagés contre toute forme de discrimination. C’est pourquoi tous nos postes sont
ouverts aux personnes en situation de handicap.

Télécharger votre CV ou tout autre fichier utile a votre candidature. Taille maximale de fichier : 2 MB.
Notre société recueille vos données afin de traiter votre demande. Conformément a la loi Informatique
et libertés, vous bénéficiez d’un droit d’accés, de rectification et de suppression de vos données. Vous
pouvez également vous opposer, a l'utilisation de vos données. Charte de confidentialité
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